GhR,
Software-EntwicklerIn

(Teilzeit, 20 Wochenstunden)

Die BHR Tech GCmbH, ein seit 2013 bestehendes erfolgreiches Startup-Unternehmen in der
Telekommunikationsbranche, sucht nach engagierten, technikaffinen Persdnlichkeiten die mehr aus

sich machen wollen.

Bei BHR Tech kannst du dich in einem abwechslungsreichen Technikumfeld taglich weiterentwickeln.
Sei ein Pionier im spannenden Marktumfeld der Automatisierung von Testabldaufen fur Endgerate und
Netzwerkkomponenten in Telekommunikationsnetzen. Lass deine eigenen Ideen in die Produktpalette

einflieBen und erarbeite im Team Losungen, die zuverlassig und effizient funktionieren.

Wir suchen auf Teilzeitbasis (zwischen 12-20 Stunden pro Woche) Verstarkung fur unser
Entwicklungsteam. Die Kombination und Vereinbarkeit aus Weiterentwicklung im Job und

Vorantreiben einer aktiven Ausbildung ist uns dabei ein Anliegen.

Was dich erwartet

e Test-Entwicklung in unserer Testautomatisierungsplattform mit nodeJS

e Weiterentwicklung der Plattformunter Linux mit Go und Angular

e Ein dynamisches Team mit jungen Leuten

e Ein spannendes Tatigkeitsumfeld mit innovativen Menschen im Bereich Automatisierung & IT-
Systeme

e Freie und flexible Zeiteinteilung

e Ein schoner Arbeitsplatz mit Aussicht im 21. Wiener Gemeindebezirk (nahe S-Bahn Wien
Strebersdorf)

Was wir erwarten
e Programmiererfahrung mit einer prozeduralen Programmiersprache
e |P, Routing, Subnetze, DHCP und DNS sind Dir vielleicht schon ein Begriff
e Sicherer Umgang mit Linux und Git
e Erfahrung mit NodelS, Go, Angular von Vorteil
e Erfahrung mit Virtualisierung (gemu-kvm) von Vorteil
e  Zuverlassigkeit, Eigenstandigkeit, Lernbereitschaft

e Begeisterung und Teamfahigkeit



Was wir bieten
e Uberdurchschnittliches Bruttomonatsgehalt ab 1800,- EUR (Basis 20h/Woche bzw. dquivalent

bei geringerer Stundenanzahl), Uberzahlung je nach Qualifikation maglich

e Aufstockung der Stunden moglich
e GCrof3e Flexibilitat bei Einteilung von Arbeitsort und -zeit

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter office@bhrtech.com.




